JUDETUL TELEORMAN

PRIMARIA COMUNEI FRASINET
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr.109 din 14 iunic 2024

pentru majorarea, ineepind co luna iunic 2024, a4 unor salarii
previizute in Dispozitia nr.179/06 decembrie 2023
in vederea punerii in aplicare a prevederilor Articolului T1
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 53/2024

Analizand motivele, temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art, 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4). raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), precum gi ale art, 155
alin. (4) lit. a), din Ordonanja de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ullerioare:

b) art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum
st ale Anexer nr, IX la aceeasi lege;

¢) Hotdrdrii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantal in
plata la mivelul de 3.300 lei, incepind eu luna octombrie 2023;

d) Hotirdrii Consiliului Local al Comunei Frasinet nr. 16/28.04.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru luncionarii publici si personalul contractual salarizagi potrivit familici ecupationale "Administrajie”

numii/angajati in Priméria comunei Frisinet .

¢) Hotardri Consiliului Local al Comunei Frasinet nr.41/28.11,2023 prin care s-au stabilit salariile de baza,
ineepand cu 1 ianuaric 2024, pentru functiile publice i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Frasinet, iar prin art, 2 a fost imputernicit prismarul si stabileascd veniturile salariale
lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum gi
toale eelelalte elemente aie sistemului de salarizare corespunzitoare ficedrei categorii de personal, precum
s 84 actualizeze prin dispozijie valorile nominale ale salariilor de baza, ori de céte ori mtervine, prin
hotdrére a CGuvernului. modilicarca salarinlui de bazd minim brut pe |ard garaniat in platd, pe baza

coelicientiior de salarizare prevasuli in anexi;

1) Hotaririi Consiliutui l.ocal al Comunei Frasinet nr.46/12.12.2023 privind reorganizarca aparatului de
specialitate al primarului comunei Frasinet,judetul Teleorman,precum si aprobarea organipramei si a
statului de functil.in conformitate cu Legea nr.296/2023 privind uncle masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarcd sustenabilitdfii financiare o Romdniei pe termen lung;

¢) Dispozifiei Primarulni Comuned Frasinet nr 1 79/006.12,2023 priveste individualizarea indemnizatiilor
pentru demnilari, precum sioa salariilor de bagi aferente functiilor publice si contractuale, din cadrul
aparatului de speeialitate al primarulut comunei Frasinet, incepand cu | ianuaric 2024;

h) T considerarcs taptului ea. in conformitate cu prevederile art. 11 alin, (4) din Legea-cadru a salarizirii
ne. 1532007, wivelul veniturilor valaridle ale personalulul [asa cum acestea sini definite prin are. 7 litera
) disi weeeast Lege-cadre | este it Jo indemnizatio viceprimaralui, dar $i edé:

U prin Atieolul W al Ordonantel de Urgenta o Cuvernului e 33/2020 privind mdsuei referitoare lu
salarizared personaludnd din wnele socioare de aelivitaie bugerard, precum §i regleméntarea unor crpeeie
arganizatorice, se stabileste ¢, prin derogare de la limitacea prevazuta fa art, 11 alin, (4) din Legea-cadru
a salarearit nr, 1533/2017, funcionart publiet st personalul contractual din cadrul familiel ocupationale
LAdministratic™ din aparatul de specialitate ol primarolui si din institutiile si serviciile publice de interes



local corespunzdtoare anexei nr, 1X Jit, C pozifia 28 pot benelicia, incepdnd cu luna junie 2024, de

majorarea salariului de bazi cu pand la 10% [aia de nivelul

acordat pentru luna decembrie 2023;

1) viizind elarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministerul Muneii si Solidaritagii
Seciale, prin serisvarca nr. 192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a majordrii

salariale previtzute la lit, 1) de mai sus;
k) in continuarea aplicivii de catee primar a mandatului primit de la Consiliul Local al Comuniei I'rasinet,
potrivit hotdrdrilor mentionate la punctele d), ¢) si 1), in noile limite stabilite de edtre cadrul legal existent;

In temeiul arl. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd ne. 57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNET FRASINET emite prezenta dispozitie:

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

- (1) Incepiind cu luna junic 2024, salariile de bazi pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Frdsinel, se majoreazi fatd de cele individualizate anterior
prin anexa la Dispozitia primarului nr.179/06.12.2023, (pe baza coeficientilor de salarizare
stabilift: prin anexa (o Hotdrdarea Consilivlui local al commmei  Frisinet nr41/28 11,2023,
corespunzdior functilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, i eradatiilor de
vechime, dupd caz.) cu aplicarea unci eresteri reprezentind 10% din cuantamul salariilor de
bazi corespunzatoare, aflate in vigoare in luna decembrie 2023.

(2) Salaritle de baza, desfasurate pe (unctii publice sau contractuale si diferentiate pe gradatin de
veehime, majorate potrivit alin. (1), sunt previzule in anexa nr.l la prezenta dispozitie, pentru
[unctionarii publici si pentru personalul contraciual.

(3) Salariile de bazd individualizale pe persoanele carc ocupi functii publice sau contractuale, in
considerarea prevederilor alin. (1) si (2) din prezentul articol, sunt previzute in anexa nr.2 la

prezenta dispozitic.

(4) Stabilirca veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de bazii, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile. primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzitoare [fieciirei categorii de personal, se realizeaza de clitre primarul comunei,
in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) si prin derogare de la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, prin statele de plad lunare, in considerarea salariului de bazd individualizat si majorat
potrivit alin. (1) - (3) $i a dreptwilor de naturd salariald stabilite anterior prin dispozitii ale
primarului, cu caracter individual, aflate in vigoare la data prezentei dispozitii.

- Prezenta dispozific poate i conteslata de citre persoancle interesate in termen de 20 de zile de la
comunicare, prin contestufie adresatd primarului, potrivit procedutilor previzute in art.37 din
Legéa-cadru nr, 15372017, ;

- La duta infrdril In vigoare a preventei disposilii, orice alte dispozitii contrare isi inceteaza
aplicabilitatea,

- Prin grija scerctaralui general al comunci, prezenta dispozitie va i comunicatd potrivit legii ciitre
personalul personalul previzut la arl. 1, precum si citre prefectul judefului,

PRIMAR, Contrasemneazd i legalitate,
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Anexa Nr.l

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL,
SALARIZATI POTRIVIT FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINSITRATIE,,
NUMITVANGAJATI IN PRIMARIA COMUNEI FRASINET

Salariul de
Baza
Salariul de
Coclicient Majorat
: e Gradul/ Treapta | Nivel . . Bavi
FHNGERA Profesionali | Suwdii | Oradalia | e | oug
lei-
nr.53/2024
-lei-
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE =
SECRETAR GENERAL - & [ = | 9900 | 3,00 10.590
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE |
S I 9.900 3,00 10.590
Supcrior S 4 9.801 | 2,97 10.485
: 8 3 9.570 2.90 10.237
A 3 2 9.141 2,77 9,779
S 5 7.821 2:37 8.367
s | 4 7.656 2.32 8.190
Principal S 3 7491 a2q 8.014
NSPECTOR/CONSILIER s | 2 7.161 2,17 7.661
] s I 6.534 1,98 6.990
S 5 7.458 2.26 7.978
s | 4 7.293 2,21 7.802
B e g 3 7.128 2,16 7.625
S 2 6.798 2,06 7.272
S I 6.501 1,97 6.955
S 0 6.006 1,82 6.426
% 5 9,900 3,00 10.590
selor | — M| 4 | 9801 2.97 10,485
) M 3 9,570 2,90 10.237
M 2 9,141 2,77 9.779
M E 7.425 2,25 7.943
M | 4 | 7260 2.20 7.766
REFERENT I Principal M 3 7005 | 215 | 7390
M T2 | 6765 | 205 7.237
M| 1| 6468 196 6.919
M 5 7.161 2,17 | 7.66
, ™M | 4 6.996 2,12 7.484
Al g 3 6.831 207 | 7308
w2 | 653 | 198 | 6990




r | M| 1| 6237 189 | 6672 |
| M [0 | ss08 L76 | 6214
- __ PERSONAL CONTRACTUAL || |' 4—1
| S |5 | 900 | 300 10.590 |
[ 8 4 [ 9801 | 297 10.485 |
CONSILIER W | s ___}_ 3 9570 | 290 [ 10257 |
S 2 94l | 277 9.779 |
f‘ S 1 8.712 2.64 9.320 |
M 5 7,161 2,17 7.661 |
M 4 6.096 2,12 7.484
IA M 3 6.831 2.07 7.308
M| 2 6.534 1.98 6.990
M [ 6.237 1,89 6.672
M 5 7.062 2,14 7.562
M 4 6.897 2,09 7.378
| M 3 6.732 2,04 7.202
M 2 6.:435 1,95 6.884
M 1 6.138 1,86 6.566
: M 0 5,709 1,73 6.109
REFERENT M 5 6.666 2,02 7.131
M| 4 6.534 1.98 6.990
I I S . 0.402 1.94 6.849
M 2 6.105 1,85 6.531
M ! 5.841 1,77 6.249
) M 0 5.445 1,65 5.825
M 5 6.171 1,87 6.602
M 4 6.039 1,83 6.460
T 3 5.907 1,79 6.319
M| 2 5,643 1,71 6.037
/ M | 5,379 1,63 5.754
| M 0 5.016 1,52 5.366
( M 5 7.062 2,14 7.562
M 4 6.897 2,09 7.378
- M 3 6.732 2,04 7.202
SEFavEY M 2 | 6435 1,95 6.884
M E 6.138 1,86 6.566
. M 0 5.709 1,73 6.109 |
MG 5  6.666 2,02 7.131
MIG | 4 6534 1,98 6.990
. MG 3 6.402 1,94 6.849
SOFER AUTOSPECIALA L ; e = —
MG | 5.841 177 6.249
. MG 0 5.445 1.65 5.825.
MG | 3 5.709 1,73 6.107
MIG 4 5.577 1,69 5.966
. MG 3 5.445 1,65 5.825
S | M/G 2 5.214 158 | 5578
| MG T 5331
MG | 0 4,653 1,41 4978
] MG 5 7.062 2,14 7.562
BULDOEXCAVATORIST 1 MG | 4 6.897 2,09 7378
MG L 3 | 6732 2,04 7202 |




f MG | 2 _’_ 6435 | 195 6.884 |
MIG | 6.138 | 1,86 6566 |
/_ o MG ’ 0 f 5700 | 1,73 6.109
MK 5 6171 | 1,87 6,602 ‘/
MG | 4 | 6039 fll 1,83 6460 |
. - MG 3 5.907 1,79 6319
e M/G 2 5643 | 171 6.037
MIG i 5.379 1,63 5.754
f — M6 0 5.016 1,52 5.366
| MG 5 5.280 1,60 5.648
MG | 4 5.181 1,57 5.543
: p—_— M/G 3 5.082 1.54 5.437
GUARD / PAZNIC B 5 o = —
M/ G 1 4.620 1,40 4,942
] [ MG | 0 4.290 1,30 4.590
PERSONAL CONTRACTUAL DE CONDUCERE
ADMINISTRATOR . 10,590
PUBLIC ]| ] r ® f = [ e %l

Noti L Personalul cane exereitiactivitaten de Conteal Fintriciar Proventlv vi besielicin de ¢ mujorare & Salarivdui de hos cu 10%,

Nita 2. Salariife de bl pentru Rinetiile de canducere cupring sporul de veehime in muncd kv nivel nmxim.
in Junctie de tipul unitijic administrativ feriloriale gi

Mata 3Salariul de bt individual al administeatorului public se stabileste de cilre primar

de ntributiile stabilite In sa postului, e i,

teritoriald de linita nvasind esie indemnizatio viecprimarului,

Nota . Perseanele o chror Ineadvenre: conlorm anesel, se aftf sub salurinl de Bzt minim brut P e,

Lard, garantal fn plald.

PRIMAR ,
GHIMIS FLORENTIN ADRIAN

oy

Contrasemneazd pentru fegalitate,
SECRETAR GENERAL UAT,
MICU ELENA LILIANA

astlel; Timita minimd este nivelul salariului de baza al secrelarului unitagii administrativ

li se va stabill sulariul minim brul pe
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